LES FAITS: 35 salariés du CRC se sont vus injustement convoquer pour des

entretiens préalables a sanction ou a licenciement pour avoir fait par ignorance des
“cancel & rebooks” et des “edits a blanc” sur leurs dossiers commerciaux.
COMMENT ? Aprés avoir travaillé pendant des jours chaque dossier individuellement et
collectivement dans les details précis, avec des preuves, e-mails, copies de chats de
2022-2023, LA CGT DISNEYLAND a apporté une contradiction claire, nette et precise a la
DISNEYLAND Direction et s’est encore une fois démarquée comme LE syndicat de référence pour la

Retourne Ie CRC ! défense de vos droits.

LE RESULTAT: Suite aux preuves apportées par LA CGT, tous les salariés convoquer bénéficient de
la réciprocité: pas de licenciement ni de jours de mise a pied disciplinaire.

Vous aussi, choisissez-nous pour vous assister et vous garantir un avenir professionnel serein dans le respect de vos droits.

~g n THE FACTS: 35 CRC employees were unfairly summoned for inter-
views prior to sanction or dismissal for having ignorantly made

~
"cancel & rebooks" and "blank edits" on their commercial files.

CGT DISNEYLAN D HOW? After working for days on each case individually and collec-
tively in precise detail, with evidence, e-mails, copies of chats from
2022-2023, THE DISNEYLAND CGT provided a clear and precise

turns the CRC upSide down ! contradiction to Management and once again stood out as THE

labor union of reference to defend your rights.

THE RESULT: Thanks to the evidence provided by THE CGT, all the summoned employees have
been granted reciprocal treatment: no dismissal nor disciplinary lay-off days.

You can choose us too to assist you and guarantee a peaceful professional future while respecting your rights.

LOS HECHOS: 35 empleados del CRC fueron convocados injusta-
P § mente a reuniones previas a la sancién o despido por haber real-

izado inconscientemente de "cancel & rebooks" y "edits a blanc"

CGT DISN EYLAN D innecesarios en transaciones comerciales.

JCOMO? Después de trabajar durante dias cada caso de forma

individual colectiva con todo lujo de detalles, con pruebas,
ida la vuelta al CRC ! v coee odo ) g

correos electrénicos, copias de chats de 2022-2023,

LA CGT DISNEYLAND ha demostrado contradicciones de forma clara
Y precisa a la Direccidn y se erige una vez mas como EL sindicato de referencia para defender tus derechos.

RESULTADO: A raiz de las pruebas aportadas por LA CGT, se concedio un trato reciproco a todos
los trabajadores convocados: ningun despido y ningun dias de suspension disciplinario.

Usted también puede elegirnos para que le ayudemos y le garanticemos un futuro profesional tranquilo respetando sus derechos.
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<, Follow us cont cgtdisney@hotmail.fr



CGT DISNEYLAND
capovolige il CRC!

| FATTI: 35 dipendenti del CRC sono stati convocati ingiustamente
per colloquio per provvedimenti disciplinari prima di essere san-
zionati o licenziati per aver ignominiosamente effettuato "cancel &
rebooks" e "edits a blanc" sui loro file commerciali.

COME? Dopo aver lavorato per giorni su ogni caso
individualmente e collettivamente in modo preciso e dettagliato,
con prove, e-mails, copie delle chat di 2022-2023,
LA CGT DISNEYLAND ha fornito una contraddizione chiara e precisa

alla Direzione e si & distinta ancora una volta come IL sindacato di riferimento per la difesa dei vostri diritti.

IL RISULTATO: Grazie alle prove fornite dalla CGT, tutti i lavoratori convocati hanno ottenuto un

trattamento reciproco: nessun licenziamento e nessun giorni di sospensione disciplinare.

Anche voi potete scegliere noi per assistervi e garantirvi un futuro professionale sereno nel rispetto dei vostri diritti.

CGT DISNEYLAND
da volta ao CRC !

OS FACTOS: 35 funcionarios do CRC foram injustamente convoca-
dos para entrevistas para eventuais sancdes ou despedimentos
por terem, por ignorancia, efectuado "cancel & rebooks" e "edits a

blanc" nos seus ficheiros comerciais.
COMO? Depois de trabalhar durante dias em cada caso,

individual e coletivamente, em pormenor preciso, com provas,
e-mails, cdpias de conversas de 2022-2023, A CGT DISNEYLAND
contradisse de forma clara e precisa a Direcdo e afirmou-se mais

uma vez como O sindicato de referéncia para a defesa dos vossos direitos.

O RESULTADO: Gracas as provas fornecidas pela CGT, foi concedido a todos os trabalhadores

convocados un tratamento reciproco: nenhum despedimento e nenhum dia de

suspencao disciplinar.

Também vocé pode escolher-nos para o ajudar e garantir-lhe um futuro profissional tranquilo no respeito dos seus direitos.

CGT DISNEYLAND
draait het CRC om !

DE FEITEN: 35 medewerkers van het CRC werden ten onrechte
opgeroepen voor gesprekken voorafgaand op sanctie of ontslag
door uit onwetendheid “cancel & rebooks” en “edits a blanc” te
hebben gedaan op hun commerciéle dossiers.

HOE? Na dagen aan ieder dossier individueel en collectief, tot in
het kleinste detail, met bewijzen, e-mails, kopieén van chats van
2022-2023 gewerkt te hebben, zorgde de CGT DISNEYLAND voor
een duidelijke en precieze tegenspraak naar de directie en kwam
opnieuw naar voren als DE vakbond bij uitstek voor het
verdedigen van je rechten.

HET RESULTAAT: Ten gevolge van de bewijzen die door DE CGT, kregen alle opgeroepen

werknemers een wederkerige behandeling: geen ontslag en geen dagen van

disciplinair schorsing.

U ook, kies ons, om u bij te staan en u een rustige professionele toekomst te garanderen met respect van uw rechten.



